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Bem-vindo ao
Guia Definitivo
do PDIA

Onde desvendaremos os segredos para criar Planos de
Desenvolvimento Individual (PDI) faceis e rapidos e que
impulsionardo o crescimento profissional de sua equipe. Prepare-
se para uma jornada transformadora, onde vocé descobrird
como a implementag¢do de um PDI eficaz pode levar sua equipe

do sucesso.
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1. O que éum PDI
eficaz?

Um Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) € uma ferramenta
fundamental no arsenal de gestdo de Recursos Humanos de qualquer
empresa. Ele é projetado para ajudar gestores a identificar habilidades, dreas
de melhoria e metas de desenvolvimento para todos os colaboradores. Em
esséncia, um PDI Eficaz € um mapa personalizado que orienta o crescimento
e a progressdo de cada membro da equipe.

Para comegar, é crucial identificar o ponto de partida de cada colaborador.
Isso envolve uma avaliagdo honesta de suas habilidades, competéncias e
experiéncias atuais. Ao entender onde cada pessoa estd em sua jornada
profissional, & possivel estabelecer metas realistas e alcangdveis para o

desenvolvimento futuro.

Um PDI Eficaz ndo se limita apenas a identificar dreas de melhoria. Ele
também reconhece e valoriza as habilidades e competéncias existentes de
cada colaborador. Isso cria uma base sélida para o processo de
desenvolvimento, aproveitando os pontos fortes de cada pessoa enquanto

trabalha para melhorar dreas de oportunidade.

Um dos beneficios do PDI é na reduc¢do da rotatividade. De acordo com um
levantamento realizado pela Robert Half, com dados do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (CAGED), o Brasil € o pais com o maior indice
de rotatividade do mundo. Na andlise, o Brasil registrou 56% de aumento no

turnover, a frente de paises europeus como Reino Unido (43%), Franga (51%) e
Bélgica (45%).

Entre as principais causas do turnover aparecem: a baixa qualidade do clima
organizacional, a falta de alinhamento de expectativas, a falta de
reconhecimento, seguido da falta de um plano de carreira.


https://abeelity.com.br/solucao/gestao-de-comportamento/
https://g1.globo.com/pr/parana/especial-publicitario/pos-pucpr-digital/voce-no-futuro/noticia/2022/12/03/turnover-o-indice-de-rotatividade-que-vem-impactando-as-empresas.ghtml
https://g1.globo.com/pr/parana/especial-publicitario/pos-pucpr-digital/voce-no-futuro/noticia/2022/12/03/turnover-o-indice-de-rotatividade-que-vem-impactando-as-empresas.ghtml
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O PDI é uma é6tima forma de oferecer um beneficio real para os
colaboradores pois se preocupa com sua jornada integral na empresa e o
ajuda a se desenvolver para ser promovido e crescer. Com um PDI eficaz, a
empresa fornece feedbacks sobre os trabalhos realizados pelos profissionais,
desenvolve um plano de carreira para os colaboradores e realiza treinamento

com as equipes de acordo com suas atuagoes.

Ao estabelecer um PDI Eficaz, € importante envolver ativamente os
colaboradores no processo. Isso ndo apenas aumenta o comprometimento
com o plano, mas também permite que cada pessoa contribua com suas
proprias ideias e aspira¢gdes para o desenvolvimento profissional. O PDI deve
ser fruto de cooperag¢do entre o colaborador e a lideranga, com objetivos

claros e um plano de ag¢do definido para alcang¢da-los.

Em resumo, um PDI Eficaz é uma ferramenta poderosa para o crescimento
profissional individual e o sucesso organizacional. Ao identificar o momento
atual de cada colaborador e estabelecer uma base sélida para o
desenvolvimento, o PDI permite que as empresas cultivem talentos,
promovam o crescimento pessoal e alcancem novos patamares de

exceléncia.



2. ldentificando o
momento atual do
colaborador

Identificar o momento atual de cada colaborador é um passo fundamental
para o desenvolvimento de um Plano de Desenvolvimento Individual (PDI)
eficaz. Aqui estdo algumas ferramentas que podem ser utilizadas para gerar
insumos valiosos, como avaliagdo de desempenho, indicadores de

desempenho, testes e mapeamentos comportamentais, e conteudos de
feedback.

Esses processos de mapeamento podem ser trabalhosos, e é aqui que a
aBeelity oferece uma solu¢do otimizada:

O Mapeamento Comportamental € uma ferramenta poderosa que
permite uma andlise detalhada das caracteristicas comportamentais
de cada colaborador. Utilizando metodologias reconhecidas pelo
mercado, é possivel realizar facilmente uma avaliagdo abrangente
das habilidades, preferéncias e estilos de comunica¢do de cada
individuo em um teste rapido feito pelo proprio colaborador. Esses
insights ajudam a identificar os pontos fortes e dreas de
desenvolvimento de cada colaborador, fornecendo uma base sélida
para a criagdo de PDls personalizados.

Meste momenteo, Mickey esta:

Executor Comunicador

em 24/05/2024

37.40% 34.61% 14.50% 13.49%
Executor Planejador Analista
EXTREMAMENTE ALTD MUITO ALTO EXTREMAMENTE BAIXD MUITD BAIXD

Tela do Profiler


https://abeelity.com.br/blog/mapeamento-de-perfil-comportamental/
https://abeelity.com.br/blog/mapeamento-de-perfil-comportamental/
https://abeelity.com.br/blog/mapeamento-de-perfil-comportamental/
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Principais caracteristicas e beneficios
do Profiler:

Metodologia exclusiva: Utiliza a combina¢do da metodologia DISC e mais seis
testes para criar uma solugdo eficaz de mapeamento comportamental.

Autoconhecimento e desenvolvimento de equipes: Ajuda individuos a
entenderem seu proprio estilo de lideranga, pontos fortes e dreas de
desenvolvimento. Além disso, facilita a criagdo de times de alta performance

com perfis complementares.

Especializagdo em comportamento: oferece a oportunidade de se tornar um
especialista comportamental, contribuindo para o desenvolvimento de
pessoas e equipes.

Recrutamento Eficiente: Auxilia na garantia de que o candidato certo seja
escolhido para a vaga certa, reduzindo custos e otimizando o processo de
contratagdo.

Relatoérios intuitivos: fornece relatérios faceis de interpretar, permitindo
decisdes preventivas para reduzir a perda de talentos e desenvolver uma
drea mais estratégica.

Andlise Demissional Automatizada: Possibilita a obtencdo de dados e andlises

demissionais de forma automatizada e simples.

Perfis diversificados: identifica diferentes tipos de perfis, como
comunicadores com habilidades interpessoais, planejadores que preferem
rotinas previsiveis, analistas focados em pesquisa e perfei¢cdo, e executores
que sdo lideres natos e enfrentam desafios com confianga.



2. ldentificando o
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O Desenho de Cargos (Job Design) auxilia na defini¢do precisa das
responsabilidades e requisitos de cada posi¢cdo na empresa. Com
algoritmos avang¢ados de Inteligéncia Artificial, a plataforma da PDIA
pode analisar e ajustar os cargos de forma eficiente, garantindo que
as habilidades e experiéncias dos colaboradores estejam alinhadas
com as necessidades da organizagdo. Isso permite uma aloca¢gdo mais
eficaz de recursos humanos e uma distribui¢do equilibrada de

responsabilidades dentro da equipe.

Identificar o momento atual de cada colaborador é um passo fundamental
para o desenvolvimento de um Plano de Desenvolvimento Individual (PDI)
eficaz. Aqui estdo algumas ferramentas que podem ser utilizadas para gerar
insumos valiosos, como avaliagdo de desempenho, indicadores de
desempenho, testes e mapeamentos comportamentais, e conteudos de
feedback.

Esses processos de mapeamento podem ser trabalhosos, onde a aBeelity
traz uma solug¢do diferenciada para nossos clientes:

aBeslity

Gerenciamento do Cargos

Lista de Cargos

Nenhum cargo encontrado.

==

Desenho de Cargos


https://abeelity.com.br/blog/mapeamento-de-perfil-comportamental/
https://abeelity.com.br/solucao/engenharia-de-cargos-por-ia/

2. ldentificando o
momento atual do
colaborador

Ao utilizar essas ferramentas, as
empresas podem identificar o
momento atual de cada colaborador
com precisdo e embasar o
desenvolvimento de PDIs altamente

personalizados. Essas ferramentas

fornecem insights valiosos que ajudam
os gestores a entender melhor as
habilidades e necessidades individuais
de seus colaboradores, possibilitando
uma abordagem mais direcionada e
eficaz para o desenvolvimento

profissional.

Aqui estdo algumas maneiras pelas
quais a IA estd transformando o

Desenho de Cargos:
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« Menor suscetibilidade ao erro humano: a automacdo de tarefas de rotina

do RH reduz o risco de erros humanos na andlise e descri¢do de cargos.

* Maior assertividade na definigdo de cargos, tarefas e metas: a IA pode
sugerir as melhores correspondéncias entre as habilidades dos
colaboradores e as necessidades da empresa, tornando a alocagcdo de
tarefas mais eficaz.

« Treinamento por habilidades: de acordo com cada uma das habilidades
dos colaboradores, é proposto um treinamento eficaz, pois é recorrente e
os conhecimentos sdo constantemente testados. A aBeelity € uma das

primeiras a oferecer esse tipo de treinamento no mercado brasileiro.

Explore as solugdes de mapeamento
comportamental e desenho de cargos ‘
Clique aq y



https://abeelity.com.br/solucao/

3. Estabelecendo os
critérios de sucesso
do PDl e o prazode
execucao

aBeslity R B o B OO Q “z"

Administrador do site
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progresso, cursas fnalzados & certficades emitidos . Manitorom o aprendizsdo,

Selecione a Emprasa:

Todas

Colparaer Gursas iniciades. Progresso Cursos finaizados Contficados emitidos

Tela do Sistema da aBeelity

Estabelecer critérios claros de sucesso para o seu Plano de Desenvolvimento
Individual (PDI) e definir prazos realistas para a execu¢do das metas é
essencial para uma gestdo eficaz. Entender como esses elementos sdo
cruciais para orientar o desenvolvimento individual e impulsionar o progresso

da equipe é fundamental para alcangar resultados eficazes.

Definindo critérios de Sucesso

Antes de iniciar qualquer plano de desenvolvimento, é fundamental
estabelecer critérios claros que indiquem quando uma meta ou
objetivo foi alcangado com sucesso. Isso pode incluir indicadores de
desempenho especificos, comportamentos observaveis ou
resultados mensurdveis. Com a ajuda da aBeelity, vocé pode
personalizar esses critérios com base nas necessidades individuais

de cada colaborador, garantindo que sejam desafiadores, mas

alcancaveis.



https://abeelity.com.br/solucao/gestao-de-comportamento/

3. Estabelecendo os
critérios de sucesso
do PDl e o prazode
execucao

Estabelecer Prazos Realistas

Além de definir critérios de sucesso, € igualmente importante
estabelecer prazos realistas para a execug¢do das metas do PDI. Os
prazos devem ser cuidadosamente considerados, levando em conta
a complexidade da tarefa, a disponibilidade de recursos e o
contexto geral do ambiente de trabalho. Com a ajuda da aBeelity,
vocé pode criar prazos personalizados que levem em conta as
capacidades individuais de cada colaborador e promovam um
progresso constante ao longo do tempo..

Estabelecer prazos realistas para um PDI conversa com vdrios pontos
importantes: planejamento de recursos, alinhamento com metas
organizacionais, aumento da responsabilidade individual, gestdo de tempo,

monitoramento e avaliagdo, motivagdo (senso de urgéncia) e clareza/foco

Conheca as solucdes de Gestdo
de Comportamento da aBeelity

Clique aqui



https://abeelity.com.br/solucao/gestao-de-comportamento/
https://abeelity.com.br/solucao/

4. Traduzindo o
plano em objetivos
e metas

Como traduzir o Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) em objetivos e
metas claras e alcangdveis? Os Indicadores de Comportamento exclusivos da
aBeelity (KBI) desempenham um papel crucial nesse processo, e os gestores
podem acompanhar o progresso dos colaboradores por meio do dashboard
da aBeelity.

Definindo objetivos
e métricas

Uma vez estabelecidos os critérios de sucesso e os prazos de execugdo, é
hora de traduzir o plano em objetivos e metas tangiveis. Isso envolve
identificar as dreas de desenvolvimento prioritdrias para cada colaborador e
estabelecer metas especificas que os ajudem a alcangar esses objetivos.
Com a ajuda da aBeelity, vocé pode personalizar esses objetivos com base
nas recomendac¢des de treinamentos prescritos pela plataforma, garantindo

que estejam alinhados com as necessidades individuais de cada colaborador.

Traduzir o PDI em metas e objetivos é essencial para transformar planos
abstratos em agdes prdticas e mensurdveis, garantindo um desenvolvimento
efetivo e alinhado com as necessidades e metas maiores. Isso facilita a
compreensdo e a execu¢do do plano. Metas e objetivos oferecem uma
dire¢do clara para o desenvolvimento. Eles ajudam a manter o foco nas dreas
que precisam de melhoria ou desenvolvimento, garantindo que os esforgos
sejam direcionados de maneira eficaz. Ter metas também fornece um senso
de propésito e realizagdo, incentivando a ag¢do e a dedicagdo continua ao

desenvolvimento pessoal ou profissional.


https://abeelity.com.br/solucao/treinamento-personalizado/
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Treinamentos
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Tela do Treinamentos da aBeelity

Oferecer treinamentos sob medida sdo essenciais para que os colaboradores
desenvolvam suas soft e hard skills para serem promovidos ou se encaixarem

melhor em uma posi¢do. Os treinamentos sob medida sdo projetados para

desenvolver as habilidades necessdrias para o sucesso de sua equipe.

Esses treinamentos podem variar desde cursos convencionais de soft e hard
skills até atividades prdticas como o Role Play por IA. Ao prescrever
treinamentos especificos para cada colaborador, o PDI garante que o
desenvolvimento seja direcionado e eficaz, proporcionando uma experiéncia

de aprendizado personalizada e envolvente.


https://abeelity.com.br/solucao/treinamento-personalizado/
https://abeelity.com.br/solucao/role-play-por-ia-desafios-do-dia-a-dia/
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Acompanhamento

Com o dashboard, os gestores e colaboradores tém acesso a dados em
tempo real sobre o desenvolvimento de cada pessoa a partir dos
treinamentos prescritos. Isso inclui informagdes detalhadas sobre o
progresso de cada colaborador, o desempenho em treinamentos especificos
e no comportamento. Com esses insights, os gestores podem acompanhar de
perto o progresso da equipe e tomar medidas proativas para apoiar o

desenvolvimento continuo.

Conheca os treinamentos
corporativos da aBeelity

Clique aqui

5. Definindo os treinamentos
e atividades de apoio

No PDI o gestor de RH pode oferecer treinamentos e atividades de apoio
personalizados para impulsionar o desenvolvimento de habilidades de sua
equipe. Vamos nos aprofundar em como funcionam os treinamentos sob
medida e o Role Play por |IA da aBeelity, proporcionando uma experiéncia de

aprendizado envolvente e eficaz.


https://abeelity.com.br/solucao/
https://abeelity.com.br/solucao/treinamento-personalizado/
https://abeelity.com.br/solucao/role-play-por-ia-desafios-do-dia-a-dia/

5. Definindo os
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Avaliagdo de competéncias

O processo comeg¢a com uma avaliagdo detalhada das competéncias de cada
colaborador. Utilizando Inteligéncia Artificial, a aBeelity analisa dados

objetivos e subjetivos para identificar pontos fortes e dreas de melhoria.

Definicdo de metas de desenvolvimento

Com base nos resultados da avaliacdo, sdo estabelecidas metas de

desenvolvimento claras e mensurdveis para cada colaborador.

Programas de treinamento sob medida

o PDIA recomenda programas de treinamento especificos, alinhados com as
necessidades identificadas de cada colaborador. Esses programas podem
incluir uma variedade de recursos, como cursos online, atividades prdticas e

simulagodes.

Fixagcdo de conteudos por meio do Role Play

Uma das ferramentas mais inovadoras no mercado de RH hoje é o Role Play
por IA, que permite que os colaboradores pratiquem habilidades em um
ambiente seguro e controlado. Utilizando Inteligéncia Artificial avan¢ada,
essa ferramenta simula cendrios reais de trabalho, permitindo que os
colaboradores pratiquem e melhorem suas habilidades de comunicagdo,
resolugdo de problemas e tomada de decisbes. O Role Play por IA é
altamente personalizado, ajustando-se as necessidades especificas de cada
colaborador e proporcionando feedback instanténeo e detalhado para apoiar

o desenvolvimento continuo.


https://abeelity.com.br/solucao/treinamento-personalizado/

5. Definindo os
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atividades de apoio

Aprendizado personalizado

os treinamentos sdo adaptados as necessidades individuais de cada

colaborador, garantindo que o desenvolvimento seja direcionado e eficaz.

Engajamento aumentado

atividades prdticas e simulagdes tornam o aprendizado mais envolvente e

interativo, aumentando a motivagdo e o engajamento dos colaboradores.

Feedback instanténeo

o Role Play por IA fornece feedback instantdneo e detalhado, permitindo que

os colaboradores identifiquem e corrijam rapidamente dreas de melhoria.

Aplicag¢do prdtica

as simulagdes realistas permitem que os colaboradores pratiquem
habilidades em um ambiente seguro, preparando-os melhor para desafios

reais no local de trabalho.

Conheca a solugdo da aBeelity para
os treinamentos corporativos



https://abeelity.com.br/solucao/

6. Acompanhando
o andamento do
PDI

Como acompanhar o andamento do Plano de Desenvolvimento Individual
(PDI) para garantir que o desenvolvimento de cada colaborador esteja no
caminho certo? A aBeelity oferece ferramentas poderosas para monitorar e
avaliar o progresso dos colaboradores de forma continua e eficaz.

oBeelity mw & oo B O @ R}

Administrador do sito
Gestares, acompanbem e pariao Gesenvolimentd 65 368 eqspe | w7

progresso,

Selecione a Empresa.

Todas

Tela Dashboard da aBeelity

Gestores e colaboradores tém acesso a dados em tempo real sobre o

progresso de cada PDI. Essa ferramenta intuitiva e fdcil de usar permite:
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Como acompanhar o andamento do PDI para garantir que o desenvolvimento
de cada colaborador esteja no caminho certo?
A aBeelity oferece ferramentas poderosas para monitorar e avaliar o

progresso dos colaboradores de forma continua e eficaz.

Monitorar o progresso

acompanhar o desenvolvimento de habilidades e a realizagdo de metas e

objetivos estabelecidos no PDI.

Avaliar o desempenho

obter uma visdo detalhada do desempenho de cada colaborador em

treinamentos e atividades prdticas.

Identificar dreas de melhoria

identificar rapidamente dreas onde o colaborador pode precisar de suporte

adicional ou treinamento.

Ajustar metas e objetivos

fazer ajustes nas metas e objetivos do PDI com base no progresso e nas

necessidades individuais de cada colaborador.
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Indicadores de Comportamento
Exclusivos (KBI)

Os Indicadores de Comportamento (KBI) exclusivos fornecem insights
valiosos sobre o comportamento e a performance dos colaboradores. Esses

indicadores permitem:

« Mensurar o comportamento: avaliar comportamentos criticos para o
sucesso no local de trabalho, como habilidades de comunicagdo, trabalho
em equipe e resolu¢do de problemas.

« Promover o desenvolvimento continuo: utilizar os KBIs para identificar
dreas de desenvolvimento continuo e proporcionar feedback construtivo
aos colaboradores.

» Alinhar comportamentos com metas organizacionais: garantir que os
comportamentos dos colaboradores estejam alinhados com as metas e

valores da organizagdo.

-
%.

\

Descubra como fazer o PDIA "

Clique aqui



https://abeelity.com.br/solucao/

7.Celebrando a
conquista do
objetivo

A celebrag¢do das conquistas é uma parte essencial do processo de
desenvolvimento, incentivando o crescimento continuo e promovendo um

ambiente de trabalho positivo e motivador.

Como celebrar a conquista dos objetivos do PDI e reconhecer o sucesso dos

colaboradores?

Reconhecimento do esforco

Celebrar as conquistas reconhece o esfor¢o e a dedicagdo dos

colaboradores, mostrando que seu trabalho drduo é valorizado.

Motivacdo continua

Reconhecer o sucesso motiva os colaboradores a continuarem se esforgando

e buscando o desenvolvimento continuo.

Engajamento aumentado

Celebragdes e reconhecimentos aumentam o engajamento e a satisfagdo no

trabalho, promovendo um ambiente de trabalho positivo

Reflexdo e aprendizado

Celebrar as conquistas também é uma oportunidade para refletir sobre o
progresso alcang¢ado e identificar ligdes aprendidas para futuras metas de

desenvolvimento.



7.Celebrando a
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Como Celebrar as Conquistas

Reconhecimento publico

Destaque publicamente as conquistas dos colaboradores, em newsletters,

reunides de equipe ou quadros de avisos digitais.

Feedback positivo

Proporcione feedback positivo e construtivo, destacando os pontos fortes e

as melhorias alcangadas durante o processo de desenvolvimento.
Recompensas e incentivos

Considere oferecer recompensas e incentivos, como bénus, certificados de

reconhecimento ou oportunidades de desenvolvimento profissional adicional.
Reflexdo e planejamento futuro

Utilize as conquistas como um momento para refletir sobre o progresso

alcangado e planejar futuras metas de desenvolvimento, mantendo o ciclo de

crescimento continuo.

wtillll



8. Demonstracdo
aBeelity: transformando
o PDl em redlidade

Chegou a hora de conhecer como vocé pode implementar o PDI para os
seus colaboradores sem gastar muito e sem restri¢do para o tamanho da sua
empresa! A plataforma aBeelity é totalmente customizdvel para qualquer

demanda que envolva conhecer melhor os seus colaboradores, organizar a
estrutura de cargos e oferecer os tipos de treinamentos que vocé precisar.

Aprimorar habilidades de gerenciomento de tempo G | Duar
Prace inicisl: 2024-05.30 1 Praze finak: F004-05.31
Ponton fortes do colaborader|a): Habiidade de revchuglio de probleman o tomads de decinben.
Desafies que o Colabaradonia) preciss superar Agomras habddades de ge o para ledas de i et tigdas 40l prars

spertador
Com sabber 36 o colsberadaris) cumprin o POE Deservagio do suments da efeibnda o da qusbdade de trabalhe, refletided na entrega spertuna de projeted & na satisfagie
o chente

L] Tépics:

MiRaretss pending Garenciamento Efcente de Taredas. @

Tela da Plataforma da aBeelity

A missdo da aBeelity é transformar o PDI no PDIA, facilitando a vida dos
analistas de RH e oferecendo uma jornada engajadora para todos os

colaboradores da sua empresa.

Nossa plataforma oferece uma Inteligéncia Artificial robusta com a solugdo
completa de ponta a ponta: desde o mapeamento comportamental,
passando pelo desenho de cargos, a prescri¢do dos treinamentos até o
conteudo dos cursos e a aplicagdo na prdtica com o Role Play por IA. Tudo
em uma plataforma fdcil e intuitiva e uma experiéncia gamificada para os
usudrios. A aBeelity oferece mais de 26.000 cursos da Udemy como parte
de nosso portfdlio de treinamentos, além de outras plataformas parceiras.
Esses cursos abrangem uma ampla gama de tépicos, desde habilidades
técnicas, como programagdo e design grdfico, até habilidades
interpessoais, como lideran¢a e comunicagdo eficaz.


https://abeelity.com.br/
https://abeelity.com.br/

8. Demonstracdo
aBeelity: transformando
o PDl em redlidade

Quer impulsionar o crescimento profissional de sua
equipe sem comprometer as horas do time do RH?

Solicite uma demonstracdo
da plataforma aBeelity

Visao geral da
plataforma aBeelity:

Mapeamento Comportamental
Ferramenta poderosa em parceria com a Sélides que realiza uma avaliagdo
abrangente das habilidades, preferéncias e estilos de comunicag¢do de cada
individuo.

Desenho de Cargos

Algoritmos avang¢ados de Inteligéncia Artificial que auxiliam na definigdo

precisa das responsabilidades e requisitos de cada posi¢do na empresa.


https://abeelity.com.br/solucao/

8. Demonstracdo
aBeelity: transformando
o PDl em redlidade

Dashboard de acompanhamento

Ferramenta intuitiva para monitorar o progresso do PDI em tempo real,

avaliando desempenho e identificando dreas de melhoria.

Indicadores de comportamento (KBI)

Insights valiosos sobre o comportamento e a performance dos colaboradores,

promovendo o desenvolvimento continuo.
Treinamentos sob medida

Programas de treinamento personalizados alinhados com as necessidades de

desenvolvimento de cada colaborador.
Role Play por IA

Simulagodes realistas que permitem aos colaboradores praticar habilidades

em um ambiente seguro e controlado.




8. Demonstracdo
aBeelity: transformando
o PDl em redlidade

Com a aBeelity, vocé pode oferecer o melhor Plano de
Desenvolvimento Individual do mercado, pois abrange desde o
diagnéstico preciso de cada colaborador até o plano de agdo e o
cumprimento de metas para que os colaboradores avancem na

carreira.

Descubra a Plataforma aBeelity

Clique aqui



https://abeelity.com.br/

aBezlity

Ao fornecer recursos avan¢ados de mapeamento
comportamental, treinamentos sob medida e acompanhamento
continuo, a aBeelity capacita as empresas a promover o
desenvolvimento profissional de sua equipe de forma eficaz e
sustentavel.

Transforme o PDI em uma ferramenta poderosa para o
crescimento de sua equipe com aBeelity. Entre em contato
conosco hoje mesmo para uma demonstrag¢do personalizada da
nossa plataforma e descubra como podemos impulsionar o

sucesso de sua organizag¢do.

aBeelity.com.br



https://abeelity.com.br/

